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Geschéftspriifungsbericht fiir das 2009
Lohnsteuerhilfeverein Sachsen, 04720 Débeln

L. Auftrag

Am 15.06.2010 erteilte mir der oben genannte Lohnsteuerhilfeverein, vertreten durch den
Vorsitzenden Dieter P. Gonze, den Aufirag fiir die nach § 22 StBerG vorgeschriebene
Geschiftspriifung des Geschifisjahres 2009.

Die Priifung fiir das Jahr 2009 hat am 24.06.2010 stattgefunden,

Auskunft erteilte: Dieter P. Gonze

I1. Priifungsfeststellungen

1. Vermégensiibersicht zum 31.12.2009

Die vom Verein gefertigte Vermdgensiibersicht (§ 12 Abs. 3 StBerG), die diesem Bericht als
Anlage 1 beigefiigt ist, wurde gepriift. Ich habe mich von der Vollsténdigkeit und Richtigkeit
der Angaben, iiber Kassen- und Bankbestinde sowie der sonstigen Vermogenswerte,
liberzeugt.

2. Aufwands-/Ertragsrechnung
Die Belege und Aufzeichnungen iiber die Einnahmen und Ausgaben sind auf ihre
Vollstandigkeit und Richtigkeit gepriift worden.

Folgende Unterlagen des Geschiftsjahres 2009 haben zur Prifung vorgelegen:

B4 Geschiftsjournale

& Kontenblitter

& Bankausziige und -belege

® Kassenbiicher

[ Eingangsrechnungen und Bargeldquittungen
B9 Anstellungsvertrige

& Beratungsstellenvertrige

& Mitgliederliste

@ Liste der gezahlten Mitgliedsbeitrige
[ Vermdgensiibersicht zum 31.12.2009
B Aufwands-/Ertragsrechnung 2009

Die Priifungen ergaben, dass simtliche Geschiftsvorfille fortlaufend und sachlich richti g
aufgezeichnet wurden.

Die Vermdgensiibersicht 2009 ist als Anlage 1 beigefiigt, die Aufwands-/Ertragsrechnung
2009 ist als Anlage 2 beigefiigt.

Betrige fiir einzelne Mitglieder wurden nicht empfangen (vgl. § 21 Abs. 2 StBerG ).
Die Aufgliederung der Einnahmen und Ausgaben ist der Gewinnermittlung zu entnehmen.
Wegen der Notwendigkeit und Angemessenheit der Aufgaben bestehen keine Zweifel.

Rolf Widtmann Steuerberater 61130 Nidderau



Geschéftspriifungsbericht fiir das 2009
Lohnsteuerhiifeverein Sachsen, 04720 Ddbeln

3. Gehiilter und Vergiitungen
Die Aufgliederung der Personalkosten ist der Anlage 3 zu entnehmen.

Die Hohe der Gehilter/Vergiitungen fiir die Beratungsstellenleiter ist angemessen. Bei der
Bemessung wurden die fiir eine Selbsthilfeeinrichtung geltenden Grundsitze eingehalten.

4, Mitgliedsbeitrag
Die fiir das Geschiftsjahr 2009 geltende Beitragsordnung ist als Anlage 4 beigefiigt.

Der Mitgliedsbeitrag wurde einmal jéhrlich erhoben. Laut Satzung ist er am 01.01. eines
Jeden Jahres fillig (auBer bei Neuaufnahmen). Im Geschiftsjahr 2009 wurden neben den
Beitrdgen keine besonderen Entgelte von den Mitgliedern erhoben.

5. Zahl der Mitglieder
Dem Verein gehdrten im Geschéftsjahr 2009 — 1.433 Mitglieder an.

6. Bekanntgabe des wesentlichen Inhaltes der Priifungsfeststellungen
Der wesentliche Inhalt des Geschiftspriifungsberichtes 2005 wurde allen Mitgliedern, mit der
Einladung zur Mitgliederversammlung am 21.10.2009, schriftlich bekannt gegeben.

Die Einladung ist dem Bericht als Anlage 5 beigefiigt.

7. Mitgliederversammlung / Vertreterversammlung

Die Mitgliederversammlung ist am 25.11.2009 ordnungsgemiB durchgefiihrt worden. Das
Einladungsschreiben einschlieBlich der Tagesordnung wurde am 21.10.2009 an simtliche
Mitglieder versandt. Eine Aussprache {iber das Ergebnis der Geschaftspriifung wurde
durchgefiihrt. Die Versammlung hat dem Vorstand Entlastung erteilt.

Eine Ablichtung des Protokolls der Mitgliederversammlung ist als Anlage 6 beigefiigt.

8. Priifung der Geschiftsfithrung
Der Lohnsteuerhilfeverein hat die Grundsiitze fiir eine Selbsthilfeeinrichtung eingehalten.

Im Geschiftsjahr 2009 gehdrten folgende Personen dem Vorstand an;

Vorsitzender: Dieter P. Gonze
Stellvertreter: Andreas Schittler
Stellvertreter; Katrin Zimmermann

Die Mitglieder des Vorstandes haben keine Gehilter oder Vergiitungen von dem
Lohnsteuerhilfeverein erhalten. ITm Jahr 2009 hat der Verein keine Vertriige mit
Vorstandsmitgliedern abgeschlossen.

Die Mitglieder der Vereinsorgane und das Beratungspersonal haben keine wirtschaftlichen
Titigkeiten in Verbindung mit der Hilfeleistung in Steuersachen ausgeiibt.

Rolf Widtmann Steuerberater 61130 Nidderau



Geschéftspriifungsbericht fir das 2009
Lohnsteuerhilfeverein Sachsen, 04720 Débeln

Der Lohnsteuerhilfeverein ist in 2009 in keiner Weise seinen Mitgliedern bei der
Vorfinanzierung eines Erstattungsanspruchs behilflich gewesen.

Es bestehen keine Absprachen mit Kreditinstituten oder Finanzierungsgesellschaften.

Der Lohnsteuerhilfeverein unterhilt eine Haftpflichtversicherung (§ 25 Abs. 2 StBerG) bei
der HDI-Gerling Firmen und Privat Versicherung AG (Versicherungssumme 50.000,00 EUR,
Jahreshochstleistung 100.000,00 EUR).

Die Versicherungs-Nr. lautet GAF70-005670538/6019. Unter Beriicksichtigung der bisher
eingetretenen Schadensfille kann die Hohe als angemessen angesehen werden,

9. Beachtung von Fristen
Die Geschiftspriifung fiir das Geschifisjahr 2008 wurde am 24.06.2009 durchgefiihrt (§ 22
Abs. 1 StBerG).

Der Geschiftsbericht 2008 wurde der Oberfinanzdirektion Chemnitz am 12,08.2009 vorgelegt
(§ 22 Abs. 7 Nr. 1 StBerG) (Anlage 7).

Die wesentlichen Inhalte der Priifungsfeststellungen 2008 wurden allen Mitgliedern am
21.10.2009 schriftlich bekannt gegeben (Hinweis auf Tz. 6, § 22 Abs. 7 Nr. 2 StBerG).

Die Mitgliederversammlung fand am 25.11.2009 statt (Hinweis auf Tz. 7, § 14 Abs. 1 Nr. 8
StBerG).

Die Oberfinanzdirektion Chemnitz wurde erst mit Schreiben vom 21.10.2009 iiber die
Mitgliederversammlung unterrichtet (§ 29 Abs. 1 StBerG) (Anlage 8).

Das Protokoll der Mitgliederversammlung wurde am 25.11.2009 an die Oberfinanzdirektion
Chemnitz verschickt (Anlage 9).

Nideleron. AG. & 2ot

...................................................

Ort, Datum Stempel und Unterschrift
des Geschiiftspriifers

Rolf Widtmann Steuerberater 61130 Nidderau
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ANLAGEN

Rolf Widtmann Steuerberater 61130 Nidderau
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Aufwands-/Ertragsrechnung vom 01.01.2009 bis 31.12.2009

Lohnsteuerhilfeverein Sachsen e.V.

Anlage 2

1. Umsatzerlése
2. Sonstige betriebliche Ertridge

Ertrige gesamt:

3. Personalaufwand

a} Léhne und GehéIterlFahnkostenerstattung
b) Soziale Abgaben, Aufwendungen fiir Alters-

versorgung, Freiwillige soz. Aufwendungen etc.

¢) Beratungsstellenaufwand
4. Abschreibungen
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Raumkosten

Versicherungen

Beitréige

Fortbildungskosten
Werbungskosten/Aufmerksamkeiten
Reisekosten

Fremdieistungan

Wartungskosten Hard- / Software
Sonstige Kosten

Aufwendungen gesamt:

6. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge

7. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Ergebnis

41.546,35 €

15.743,93 €
26.210,71 €

29.301,19 €
839,21 €
591,64 €

367214 €
6.148,87 €

77,26 €
2.902,00 €
1.912,08 €
8.708,44 €

Geschiiftsjahr

139.321,87 €
2.617,55€

141.939,42 €

83.500,99 €

1.134,77 €

54.152,83 €

138.788,59 €

3.150,83 €

Kantennachwalse

98,16% 8400
1,84% 8401/2520
100,00%
412014175

4130/4135/4140/4165/4 167

58,83% 3102
0,80%  4830/48534862
42004250
4360
4380
4385
4600/4653
4660
4785
4806
38,15%  asoossromom
97,78%
0,00%
0,00%
2,22%

Anlage 2



Anlage 3
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LOMNSTEUER
HILFEVEREIN
SACHSEN e.V.

LOHI Sachsene V. | Postfach 2318 1 04713 Dobain

Lohnsteuerhilfeverein

. _ SachseneV.

B t Kreurstrale
eitragsordnung e
Telefon: 03431/57% 578

Telefax: 03431 /576 479

P Tel Vorstand:

Beschlossen auf der Mitglieder- Dieter P. Gonze: 0171152 15 444
Versammlung am 22. Mirz 2006 Angreas Schuttler: 0171/ 52 22 646
E-Mail:

loh-sachsendomy. de

Der jihrliche Mitgliedsbeitrag des Lohnstauerhilfevereinss Ist ein Jahres- Imernes www.iohi-sachsen, de

beitrag und betrégt EURO 250,— inklusive der gesetzlichen Mehrwertsteuer, Der
Beitrag ermafigt sich nach sozialen Gesichtspunkten laut untenstehender Tabei-
le.

Der Mitgiiedsbeitrag wird erstmals bei Eintritt in den Verein - zuziglich einer

Autnahmegeb(hr in Hohe von EURO 15,-- fillig. In den Folgejahren wird der Mitgliedsbeitrag jeweils zum 1. 1.
eines jeden Jahres féllig. Der Mitgliedsbeitrag ist jeweils for ein Kalenderjahr zu entrichten. Der Mitgliedsbeitrag
istin bar oder per Bankeinzugsauftrag in der jeweiligen Beratungsstelle auszugleichen.

Neben dem Mitgliedsbeitrag und der einmaligen Aufnahmegebihr werden keine weiteren Gebihren durch den
Verein erhoben. Die Beratungsleistungen des Vereines sind fiir Mitglieder kostenlos. Der Umfang der Beratungs-
leistungen ist durch §4 Nr.11 des Steuerberatungsgesetzes geregelt. Steueriche Beratungen dirfen aus ge-
setzlichen und versicherungsrechtiichen Griinden erst nach Aufnahme als Mitglied erfolgen,

Beltragsabstufung nach sozialen Gesichtspunkten:

Mafigeblich fur die Beitragsermafigung ist die Bemessungsgrundlage.

Die Beitragsbemessungsgrundlage bildet die Summe aller steuerfreien und steuerpflichtigen Einnahmen des
Mitglieds bzw. der zusammenveranlagten Ehegatten. Hierzu gehdren u.a. der Bruttoarbeitslohn, Zins-, Miet- und
Renteneinnahmen, Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Kranken- und Oberbrickungsgeld u.4. steuerfreie Bezil-
ge. Alle Vereinsmitglieder sind verpflichtet, die fur die Beitragsfestsetzung erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.
Soweit diz Bemessungsgrundiage weniger als 50.001,— EURO betrigt, sind die Beitrdge It. nachstehender Tabel-
le zu entrichten. Fiir alle anderen Falle findet keine BeitragsermaRigung statt.

_Bemessungsgrundiage . Belr
" vonEURObIs EURO" .

- 8000 8Os
8.001 - 12000 65— 80~
12.001 - 19.000 - 80~ . 95-
19.001 - 25.000 95~ 110~
25.001 - 31.000. 110, . 125,
31.001 - 37.000 125, 140~
37.001 - 44.000 . 145 140~
44001 - 55.000 165~ - 180~
55.001 - 70.000 185~ 200~
70.001 - 90.000 210~ - 225,
Uber 90,000 250~ . 265~

Harteklausel:
In Einzelféllen kann auf Antrag der Vereingvorstand, aus sozialen Grinden, innerhalk der
Abstufung bis zu zwei Stufen nach unten abweichen.

Vorsitzends des Vorstandes: Dielsr B, Gonze, Sisverberaler - anerkannt dursh die QFD Chemnitz am 10, 6.2004
Fingeragen belm Amtsgericht Leipzig unter VR 4626 ~ Sifz des Veareing: Lelpzig -~ Milgiied im BOL eV,
Fir den Varzin reclisverbindliche Erkldrungen kannen mur dorch den Vorstand abgegeben werden



Anlage 5/1

LOHNSTEUER
HILFEVEREIN
SACHSEN e.V.

LOHI Sachsen e V. | Postiach 2318 1 04713 Dobein

An alle Mitglieder

des Lohnsteuerhilfevereines Sachsen e.V.

04720 Débeln

Ddbeln, 21.10.2009 DG

(zeltgleich singesiellt in die Homepage www.lohi-sachsen.de}

Einladung zur Mitgliederversammlung
am Mittwoch, den 25. November 2009, in Débeln

Sehr geehrte Damen und Herren,

Lohnsteuerhilfeverein
Sachsen e V.

Kreuzatatie 1

Q4720 Ddbeln

Telefon: 03431 7574 &79
Telefax: 03431 / 870 555

Tel. Vorstand:

Dieter P. Gonze: 0171 752 15 444
Andreas Schittier: 0171752 22 016
E-hail:

fohi-aachsendhamy de

Internat www lohi-sachsean. de

wir laden Sie hiermit zur diesj&hrigen Mitgliederversammiung ein.
Ort/ Zeit: Débeln, Kreuzstrafe 1 - Beginn: 10.00 Uhr

Tagesordnung: Mitgliederversammlung
1. Ersffnung der Mitgliederversammiung durch den Vorstand

Wahl des Versammlungsleiters
Jahresbericht des Vorstandes

Aussprache zu den Punkten 5 und 6

CHXNDOAWN

Feststeliung der Ordnungsmafigkeit der Einladung und der Beschlussfahigkeit der Versammlung
Beschluss / Genehmigung der Tagesordnung

Vorlage des Rechnungsabschlusses / Geschéftspriifungsbericht 2008
Genehmigung des Jahresberichts und des Rechnungsabschlusses 2008 und Entlastung des Vorstandes

Vorlage aller seit der jetzten Versammiun
dern, Mitarbeitern, Vorstandsmitgliedem et

g neu abgeschlossenen Veririge des Vereins mit seinen Mitglie-
C.

10. Genehmigung der unter TOP 9 besprochenen Vertrage

11. Aussprache Uber den Stand der Dinge zur Vereinsentwicklung
12. Erstmalige Durchfihrung der Mitgliedervertreterwahl

13. Beschluss zum Termin zur Mitgliedervertreterversammlung 2010

14. Verschiedenes

Ende: offen, ca. 12.00 Uhr

Gleichzeitig informieren wir Sie Uber den wesentlichen Inhalt des Ergebnisses der Ge-
schaftsprifung zum Jahr 2008 mit beigefigten Auszlgen aus dem Priffungsbericht, der
Aufwand- und Ertragsrechnung und der Vermégensaufstellung. Es erfolgten keine Be-
anstandungen. Der ausfuhrliche Bericht kann iber unsere Homepage www.lohi-sachsen.de

eingesehen und ausgedruckt werden.

der Vorstand

Dieter . Gonge

Steuerberater

Anfagen: umseitig: Anmeldung,

Andreas Schuittier

Dipl. oec. Steuerbevollméchtigter

Ergebnis der Geschéaftsprifung 2008
Wahlverschlagsliste und Infa zur Mitgliedervertreterwahi 2010

ing GON Daien AT tsgericht Lelpzig
# 0 Gan Versin regiitsverbindliche ©

- des Vorstendes: Disler P Gonze. Sleverberaer - anertkannt durch die OFD Ghemnitz am 10, 6 2004
unter VIR 4820 - Sitz des Vereing: Leipzig ~ Milolled im BDL eV,
tklAsangen kdnnen nur gurch den Vorstand abgeyehen werden



Anlage 5/2
Informationen zur Mitgliedervertreterwahl 2010

Auf der diesjahrigen Mitgliederversammlung erfoigt erstmals die Durchftihrung der Mitglie-
dervertreterwahl gem. § 12 Abs. 4 der Vereinssatzung.

Mitgliedervertreter kénnen nur volljahrige Mitglieder des Vereins sein. Von der Wahl ausge-
schlossen sind Vorstandsmitglieder, Mitglieder die infolge gerichtlicher Anordnung in der
Verfugung Uber ihr Vermégen beschréinkt sind sowie Personen die in einem anderen Lohn-
steuerhilfeverein Mitglied sind der im Wettbewerb zu dem Lohnsteuerhilfeverein Sachsen
e.V. steht. Steuerlich zusammenveranlagte Ehegatten sind beide einzeln Mitglied des Ver-
eins auch wenn nur ein gemeinsamer Mitgliedsbeitrag erhoben wird.

Als Mitgliedervertreter sind die Mitglieder gewshlt, die bei der Mitgliedervertreterwahl die
meisten der abgegebenen Stimmen auf sich vereinen. Héchstens 2/2 der Mitgliedervertreter
kénnen zum Zeitpunkt der Mitgliedervertreterwahl auch Beratungsstellenleiter sein. Die Wahl
kann nach Ablauf einer Woche ab Bekanntgabe des Wahlergebnisses bei der Mitgliederver-
treterversammiung nicht mehr angefochten werden.

Die Amtszeit der Mitgliedervertreter betrigt 5 Kalenderjahre. Dabei wird das Jahr, in dem sie gewahlt
werden, nicht gerechnet. Die Mitgliedervertreter bleiben bis zur Neuwahl im Amt. Eine Wiederwahl ist
2uléssig. Sind wéhrend einer Amtszeit mehr als 40% der Mitgliedervertreter von ihrem Amt Zuriickge-
treten oder stehen dem Verein als Mitgliedervertreter nicht mehr zur Verfugung, so sind vorzeitige
Neuwahlen zur Mitgliedervertreterversammlung durchzufiihren. :

Die Mitgliedervertreterversammiung Gbernimmt - nach Wahl der Mitgliedervertreter - die Aufgaben der
Mitgliederversammlung. Soweit nachfolgend keine anderen Regelungen bestimmt werden, gelten die
in § 11 fur die Mitgliederversammilung benannten Regelungen fiir die Mitgliedervertreterversammiung
voll inhaltlich.

Gemal § 12 Abs 2b der Vereinssatzung kénnen im Jahr 2010 maximal 12 Personen als Mit-
gliedervertreter gewahit werden.

Der Vorstand schlagt als Mitgliedervertreter vor:

Elke Michael
Sabine Richter
Sandra Meese
Birgit Damrau
Frank Immerthal
Iris Pickhardt

I

Bis zum Beginn der Mitgliederversammlung am 25.11.2009 kénnen weitere Mitgliedervertre-
ter von jedem Vereinsmitglied vorgeschlagen werden. Der Vorschlag kann schriftiich formlos
direkt an die Hauptgeschiftsstelle

des Lohnsteuerhilfeverein Sachsen e.V. in 04720 Dibeln, Kreuzstr. 1

oder an die E-Mail-Adresse Iohi-sachsen@gmx.de erfolgen.

Weitere Details sowie den Download zur Vereinssatzung
finden Sie auf der Vereinshomepage www.lohi-sachsen.de

Hinweis:
Bitte bringen Sie zum Nachweis ihrer Mitgliedschaft eine Belegkopie der Beitragszahlung
2009 mit,

thr Lohnsteuerhiifeverein Sachsen e.V.

Vorshzenao: deg Vorsiendaes: Digter P Gonze, Steuarberster - anerhannt durah die OFD Cheminilz am 10, 80004
Sy j unier VI al20 ~ Sz des Vereins: Leipzig — Miglicd in BDE w, V.
Fdar Yarein sechisuerilidichs Bkidamgen s¢nnen nurc durch den Vorstand abgeneben werden




Anlage 6/1

Lohnsteuerhilfeverein Sachsen a.V.
Hauptverwaltung: Kreuzstr. 1/ 04720 Débeln /...--

’

Protokoll zur ordentlichen Mitgliederversammlung des
Lohnsteuerhilfevereins Sachsen e.V. o
LOHNSTEUER

HILFEVEREIN
Débeln, den 25.11.2009 SACHSEN e V.

Datum/Ort:  25.11.200%9
Beratungsstelle / Hauptverwaltung
des Lohnsteuerhilfevereins Sachsen e.V.,
04720 Débeln — Kreuzstrafie 1

Beginn: Uhrzeit: 10.10 Uhr

TOP 1 Eré6ffnung und BegriiBung
Der Vorsitzende des Vorstands, Dieter P. Gonze,
begriifit die anwesenden Mitglieder

TOP 2 Feststellung der OrdnungsmaBigkeit der Einladung und der
Beschlussfahigkeit der Versammlung

Der Vorsitzende des Vorstands, Herr Dieter P. Gonze, fiihrt hlerzu aus:

Alle Mitglieder des Vereins wurden mit Rundschreiben vom 21.10.2009 zur heutigen
Mitgliederversammiung am 25.11.2009 eingeladen und Uber die Tagesordnung in-
formiert. Mit gleichem Schreiben wurde durch die beigefugten Anlagen uber den
wesentlichen Inhalt des Geschéftsprifungsberichts informiert.

Ebenso erfolgte zeitgleich die Verffentlichung der Einladung zur Mitgliederver-
sammlung und die Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts des Geschaftsprifungs-
berichts unter der Internetadresse des Vereins: www.lohnsteuerhilfeverein-
sachsen.de bzw. www.lohi-sachsen.de. Den drei Beratungsstellen wurden die ge-
nannten Unterlagen zur Auslage (ibersandt.

Gem. § 11 Abs. 1 der Vereinssatzung vertritt die Mitgliederversammiung die Inte-
ressen der Mitglieder, soweit keine Mitgliedervertreter gewshit wurden.,

Gem. § 11 Abs. 2 der Vereinssatzung erfolgt die Einladung zur Mitgliederversamm-
lung schriftlich mit einer Frist von 14 Tagen. Zwischen dem Versand der Einladung
und dem Versammlungstermin lagen 34 Tage.

Gem. § 11 Abs. 7 der Vereinssatzung ist jede ordnungsgemsB einberufene Mitglie-
derversammlung — unabh&ngig von der Anzahl der erschienen Mitglieder - be-
schlussfahig. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

Laut der mir vorliegenden Anwesenheitsliste sind 10 stimmberechtigte Mitglieder
anwesend.

Ich stelle damit die Ordnungsm&Rigkeit der Einladung zur Mitgliederversammiung
und die Beschlussfdhigkeit der Mitgliederversammilung fest.

Der Vorstandsvorsitzende fragt, ob hiergegen Einwendungen voriiegen:

Keine Einwendungen

Mitgliederversammiung Lohnsteuerhilfeverein Sachsen e.V. am 25.11.2009 / Seite 1



TOP 3

Top 4

TOP 5

Anlage 6/2
Beschluss / Genehmigung der Tagesordnung '

Der Vorsitzende des Vorstands, Herr Dieter P. Gonze, filhrt hierzu aus:

Die Tagesordnung wurde lhnen mit Einladungsschreiben zur heutigen Versamm-
lung vom 21.10.2009 tibersandt und liegt lhnen hier als Tischvorlage vor.

GemagR § 11 Abs. 4 der Vereinssatzung sind Antrage der Mitglieder spatestens funf
Tage vor der Mitgliederversammiung schriftlich einzureichen.

Bis dato wurden keine weiteren Antréige gestelit.

Allgemeine Dinge — ohne Beschlussvorlagen — kdnnen unter dem
Tagesordnungspunkt ,Verschiedenes" besprochen werden.

Ich frage Sie, ob Einwendungen gegen diese Tagesordnung bestehen
oder weitere Tagesordnungspunkte vorgeschiagen werden.

Keine Einwendungen / Keine weiteren Vorschlige

Die Tagesordnung wurde damit angenommen.

Wahl des Versammlungslieiters

Der Vorsitzende des Vorstands, Herr Dieter P. Gonze, fiihrt hierzu aus:

Gemdl § 11 Abs. 6 unserer Vereinssatzung wird die Mitgliederversammiung vom
Vorstandsvorsitzenden geleitet. ist kein Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die
Versammiung den Versammlungsleiter. Da alle Vorstandsmitglieder, wie auch der
Vorstandsvorsitzende anwesend sind, erlibrigt sich die Bestellung eines Versamm-
lungsleiters.

Der Vorstandsvorsitzende fragt, ob hiergegen Einwendungen:

Keine Einwendungen

Jahresbericht des Vorstands
Der Vorsitzende des Vorstands, Herr Dieter P. Gonze, filhrt zu TOP 5 aus:

Ich berichte nun Uber die Ereignisse der vergangenen 12 Monate nach der letzten
ordentlichen Mitgliederversammiung.

o Die Filhrung des Vereins wurde als Vorstandsvorsitzender von mir wahrge-
nommen.

« Die Verwaltungsarbeiten wurden durch Frau Katrin Zimmermann als Vor-
standsmitglied wahrgenommen.

» Die Prasenz am Sitz unseres Vereins in Lelpzig, den Aufbau der Beratungs-
stelle Leipzig und die Wahrnehmung von PR-Aufgaben in Leipzig oblag Herrn
Andreas Schuttler als Vorstandsmitglied.
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» Die Tétigkeit aller Vorstandsmitglieder erfolgte ehrenamtlich und damit unent-
geltlich. Dies, obwohl der Betitigungsrahmen weit tber die satzungsgeméRe
ehrenamtliche Tatigkeit hinaus ging.

* Entscheidungen innerhalb des Vorstandes wurden nach mindlicher Abstim-
mung einvernehmilich getroffen. Der Umstand, dass sich alle Vorstandsmitglie-
der in der Regef einmal wichentlich (aus anderen beruflichen Aktivitidten her-
aus) in Dobeln treffen, erweist sich hier immer wieder als 4ufierst vorteilhaft.

* Arbeitsbesprechungen zwischen mir, als Vorstandsvorsitzenden,
und Frau Zimmermann, als fir die Verwaitung zustandiges Vorstandsmitglied,
fanden und finden wéchentlich, jeweils dienstagsvormittags hier in Débeln statt.

Dort wurden / werden die jeweils anstehenden Tagesprobleme besprochen.

In den letzten 12 Monaten fanden insgesamt 42 Treffen statt. Je nach Themen-
schwerpunkt wurde Herr Schiittler, der sich dienstags regelmaBig in Dobeln
aufhalt, zu den Besprechungen hinzugerufen. Somit war dann der Gesamtvor-
stand anwesend.

Zu den erbrterten Themen und Arbeitsvorgéingen der vergangenen 12 Monate
gehdrien;

1. Anfragen von Mitgliedern
Es waren schriftliche und telefonische Mitgliederanfragen an den Vorstand
Zu beantworten.,

Im Wesentlichen ging es hierbei um folgende Fragen:

= zur Mitgliedschaft

= fachliche Anfragen - soweit die Beratungsstelle nicht erreichbar war
Zu Mitgliederbeschwerden ist es im Berichtszeitraum nicht gekommen.

Es ist die Aufgabe des Vorstands Mitgliederbeschwerden nachzugehen, die-
se im Interesse des Vereins emst zu nehmen, um Sachverhalte aufzuklren
und Mange! abzustellen.

2. Haftungsfille
In den vergangenen 12 Monate wurden keine Ansprlche seitens der Ver-
einsmitglieder gestelit.

3. Finanzgerichtsverfahren
Ob ein Finanzgerichtsverfahren durchgefihrt wird, entscheidet der Vorstand.
Die Gerichtskosten und bei einem Scheitern des Verfahrens die Kosten der
Gegenseite - sind vom jeweiligen Mitglied zu tragen. Die Kosten der Vertre-
tung im Steuerrechisstreit Ubernimmt der Verein.

Von Vorteil ist es, wenn die Gerichtskosten durch eine etwaige Rechtschutz-
versicherung des Mitgliedes abgedeckt sind.

Falle von grundsatzlicher Bedeutung werden auch aus dem Interesse aller

Mitglieder heraus forciert. Hier erfolgt eine Abstimmung mit dem Lohnsteuer-
hilfeverein Hessen e.V. und im Rahmen des Bundesverbandes.
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Im Berichtszeitraum wurden seitens des Lohnsteuerhilfeverein Sachsen eV,
keine Finanzgerichtsklagen geftihrt.

4. Rechtsstreitigkeiten :

Im Berichtszeitraum waren keine Rechtsstreitigkeiten auBerhalb des Steuer-
rechts zu flhren.

6. Fachinformationen / Homepage / Checklisten / Schulung
Fachinformationen fur die Beratungsstellen wurden laufend via Mail ver-
sandt. Fachinformationen fir Mitglieder und Beratungsstellenmitarbeiter
wurden ebenso auf unserer Homepage www.lohi-sachsen.de versffentlicht

Auf der Homepage des Vereins www.lchi-sachsen.de werden komplexe
Themenbereiche der Arbeitnehmersteuerberatung ausfihriich abgehandelt.
Die Themen werden regelmaRig Uberarbeitet. Unser Ziel ist es die Arbeit-
nehmer, Rentner und Pensiondre und natirlich die Mitglieder unseres Ver-
eins Uber steuerliche Dinge zu informieren und zu sensibilisieren. Vermehrt
werden auch Checkliste und Infos zum PDF-Download bereitgestellt,

Die Zugriffszahlen auf unsere Homepage entwickeln sich weiter positiv.
Ebenso werden auch Neumitglieder uber die Homepage gewonnen.

Fur das Jahr 2010 ist der Ausbau der Homepage geplant.

Folgende Anderungen sind angedacht:

= Suchfunktion Gber Stichworteingabe bei den Steuerinfos

* Interner Bereich fur die Beratungsstellen mit allen abrufbaren Vereins-
formularen
Interner Bereich / Fachforum zur internen Fragestellung

« Neues Design

In Zusammenarbeit mit der Steuerkanzlei Gonze & Schilttler erstellen und
pflegen wir die Checklisten zur Qualitatssicherung und Fehlervermeidung.

Diese werden von allen Beratern / Mitarbeitern des Lohnsteuerhilfeverein
Sachsen eingesetzt. Nur so kann sichergestellt werden, dass ein Beratungs-
standard garantiert wird.

Derzeit vorliegende Listen:

Checkliste zur Qualitatssicherung

Checkliste: Manahmen zur Steuerminimierung

Checkliste: Belege zur Einkommensteuerberatung
Kindbedingte Steuervergiinstigungen

Ubersicht zu den Gbrigen Anderungen

Anderungskatalog 2007 auf 2008
Arbeitsablaufbeschreibungen zur Einkommensteuerberatung
Arbeitsablaufbeschreibung zur Bescheidprifung
Deckblatt/Bearbeitungsblatt fir die Mitgliederakte, dass zu jeder
Steuererkiarung aufbewahrt werden muss.

CONIN AN

Die im Berichtszeitraum 2007/2008 in Zusammenarbeit mit dem Lohnsteu-
erhilfeverein Hessen e.V. erstellten Checklisten, Verfahrensabliufe und Ar-
beitsprotokolle zur Qualifizierung / Zertifizierung nach der DIN Norm 77700
wurden weiter entwickelt.

Far das Jahr 2010 ist die Erstellung einer umfassenden Arbeitsrichtlinie hzw.
eine Beratungsstellenorganisationsleitfadens geplant. :
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Die Beratungsstelle in Dobeln mit der Beratungsstellenieiterin Frau Eike Mi-

chael, Steuerfachangestelite, wurde bereits im Jahre 2008 nach der DIN
NORM 77700 zertifiziert.

Im Berichtszeitraum 2008/2009 wurde nun auch die Beratungsstelle Wald-
heim, mit ihrer Beratungsstelienleiterin Frau Sabine Richter erfolgreich zerti-
fiziert.

Die Zertifizierung der Beratungsstelle in Leipzig ist ebenso geplant.

Auch im vergangenen Jahr hat der Verein eine - in Zusammenarbeit mit dem
Lohnsteuerhilfeverein Hessen e V., - Ganztagsschulung fir Beratungsstellen-
leiter und Mitarbeiter durchgefiihrt.

In der ersten Novemberwoche 2009 erfolgte ein dreitdgiges Seminar in
Bamberg. An dem — vom Bundesverband der Lohnsteuerhilfevereine durch-
gefiihrten Seminar — nahmen vom Lohnsteuerhilfeverein Sachsen e.V. Herr
Schittler, Frau Michael, Frau Richter und Frau Damrau teil.

Am Freitag den 13.11.2009 und Samstag den 14.11.2009 solite in Nidderau
das jahrliche Seminar des Lohnsteuerhilfeverein Hessen e.V. stattfinden.
Aufgrund des Ausfalles des Referenten wird diese Schulung nun in den Ja-
nuar {voraussichtlich 6./ 7. 1.2010) gelegt.

6. Zusammenarbeit mit den Finanzbehérden
In Débeln und Waldheim erfolgt die Datenibertragung an das Finanzamt
zwischenzeitlich liberwiegend online. _
Ab Anfang 2010 werden auch von der Leipziger Beratungsstelle die Daten
online an die Finanzverwaltung tibertragen.

Die Vorteile liegen in einer fehlerfreien Datenerfassung durch unsere Mitar-
beiter und einer schnelleren und i.d.R. rlickfragenfreieren Fallbearbeitung
durch das Finanzamt.

Leider russten wir in den vergangenen 12-Monaten feststellen, dass die Fi-
nanzverwaltung — entgegen eigener Ankindigungen — wieder dazu neigt we-
gen Peanuts-Fragen schriftliche Anfragen zu stellen. Dies steht jeweils im
krassen Missverhiltnis zum notwendigen Arbeitsaufwand zur Fallklarung und
der Hohe des streitgegenstandlichen Euro-Betrages. Dies ist fir uns alle
frustrierend.

Dem entgegen propagieren die Mediensprecher der Finanzverwaltung das
blrgerfreundiiche Finanzamt.

Es wird dem Burger — entgegen unserer tagtaglichen Lebenserfahrung — be-
reits die Vertretung seiner Interessen durch die Finanzverwaltung als solches
suggeriert. All die freundlichen Finanzbeamten tragen sich in Sorge (ber ei-
ne etwaige zu hohe oder ungerechte Steuererhebung bei dem Einzelnen.

Mdge der Burger doch seine perstntichen Daten — ohne fachlichen Rat di-
rekt vom Wohnzimmer aus - via Eister online an das Finanzamt senden und
die Finanzverwaltung wird sich im Gegenzug um seine Anspruche und Inte-
ressen kimmern und dann noch schnell zuviel gezahlte Steuern zuriickzah-
ien.
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Die mir in den vergangenen 12 Monaten vorgelegten Fille belegen genau

das Gegenteil. Fir den Birger ginstige steuerliche Sachverhalte wurden
als solche nicht erkannt,

Die Finanzbehdrde ist in erster Linie eine Steuererhebungs- und keine Steu-
ervermeidungsbehtrde. Dementsprechend erfolgen auch die Schulungen
und Arbeitsanweisungen sowie der Anweisungsdruck durch die Vorgesetzten
an die Mitarbeiter der Finanzverwaltung. Dies ist natiirlich. Demgegeniber
hat der Birger ein Recht darauf, seine Interessen von jemanden vertreten zu
lassen, dessen alleinige konkrete Aufgabe dieses ist. Nach der BFH-
Rechtsprechung haben die steuerberatenden Berufe einen Auftrag zur Steu-
erminimierung d.h. zur Senkung der Steuerbelastung fur den Auftraggeber,
d.h. dem Steuerbtirger.

Ich halte die Marketingoffensive der Finanzverwaltung unter dem Motto Ldas
Finanzamt als Freund und Helfer des Steuerblrgers* fiir mehr als bedenk-
lich. Der Steuerzahler wird rechtlos gestellt und ist fachlich nicht vertreten der
Willkur der Finanzbehérde und ihrer Mitarbeiter ausgesetzt.

Es ist unsere satzungsgemdfie Aufgabe die Blirger hieriiber zu informieren.

7. Aufbau der Beratungsstelle Leipzig
Unser Vorstandsmitglied Andreas Schilttler forcierte im Berichtszeitraum wei-
ter den Aufbau der Beratungsstelle in der Jahnallee in Leipzig. Hier konnten
auch in den vergangenen 12 Monaten wieder neue Mitglieder gewonnen
werden.

8. Marketingaktivititen
Auch in den vergangenen 12 Monaten erfolgten Marketingaktivititen zur
Starkung des Images unseres Vereins und natirlich zur Gewinnung neuer
Mitglieder.

* Abhaltung von Fachvortrige (kostenlos) zum Thema .Besteuerung der
Renten”

* Der Flyer ,Rentner im Fokus der Finanzverwaltung” wurde neu erstelit
und erfreut sich grofier Beliebtheit. Er gibt der Zielgruppe ,Rentner* die

notwendigen Infos und Entscheidungsgrundiagen fiir eine Mitgliedschaft
in unserem Verein.

* Der Flyer ,Lohnsteuerhilfevereine spezialisiert auf Arbeitnehmer* wird in
den ndchsten Wochen iiberarbeitet und von bisher drei Faltseiten auf

finf Faltseiten erweitert. Die Info ,Was ist ein Lohnsteuerhilfe\(erein" wird
hier integriert.

* In verschiedenen laufenden Anzeigenaktionen machen die Beratungs-
stellen auf unseren Verein aufmerksam.

= Erstmals testeten wir einen Radiospot zur Gewinnung neuer Mitglieder.
Die hohen Kosten lieBen jedoch keinen nachhaltigen Test Uber einen
ldngeren Zeitraum zu und das ,messbare” Ergebnis des Kurztestes (8
Spots) ermutigte uns nicht zu einer Wiederholung. Eine andauernde Ra-
diowerbung — von Februar bis April ~ hétte sicherlich nachhaitige Wir-
kungen. Die hohen Sendekosten rechtfertigen jedoch eine solche Aktion
nicht.
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Herr Schittler meldet sich in diesem Zusammenhang zu Wort und informiert
uber die von ihm durchgefiihrten Radio-Interviews zum Thema Besteuerung
der Rentner, Entfernungspauschale, Lohnsteuerkarten 2010.

Ich bin der festen Uberzeugung, so der Vorstandsvorsitizende, dass wir un-
sere marketingorientierten Anstrengungen zukinftig noch verstarken muis-
sen. Einmal gilt es die Ratsuchenden dber unsere Leistungen zu informieren
und zum Anderen missen wir uns von anderen Mitbewerbern deutlich ab-
grenzen,

9. Mitarbeit beim Bundesverband
Zu den Aufgaben des Vereinsvorstandes gehtrt auch die Mitarbeit und die
Unterstitzung des Bundesverbandes der Lohnsteuerhilfevereine e V. als die
Interessenvertretung der Lohnsteuerhilfevereine.

Im Jahre 2009 nahmen Frau Michael und ich an der Jahreshauptversamm-
lung des BDL am 5. 6.2009 in Mtinchen teil. An den Tagen zuvor fanden be-
reits informelle Gespréiche zwischen den Vereinsvorstinden der im BDL or-
ganisierten Vereine statt, an denen ich jeweils ebenso teilnahm. Dariber
hinaus stehe ich mit dem Geschéftsfilhrer des BDL Herrn N&ll sowie den
Vorstandsmitgliedern Lenk, Hafer und Schmitt-Walter in Ifd. regen telefoni-
schen oder schrifilichen Kontakt und Meinungsaustausch.

Dem Bundesverband der Lohnsteuerhilfevereine gehéren aktuell ca. 160
Vereine an. Der BDL e.V. ist eine wichtige und notwendige Vertretung der
Lohnsteuerhilfevereine und ihrer Mitglieder vor dem Gesetzgeber, den Politi-
kern und als Sprachrohr vor den Medien. Mit seinem Schulungsangebot in
Bamberg, dem vom BDL aufgelegten ,BDL-Handbuch" fir die Lohnsteuerbe-
ratung, seiner Offentlichkeitsarbeit sowie der kritischen und unterstiitzenden
Begleitung der fiir uns bedeutsamen Gesetzesvorhaben erbringt der BDL fir
uns eine wichtige Arbeit fur die wir dankbar sind. Dauerprojekte des BDL
sind natdrlich die Weiterentwicklung der Beratungsbefugnis der Lohnsteuer-
hilfevereine und die ZertifizierungsmaBnahmen zur Qualitatssicherung in den
Beratungsstellen.

10. Sonstige Interna w. Abrechnungen etc.
Die laufenden Abrechnungen der Beratungsstellen sowie die ifd. Finanz-
buchhattung werden durch Frau Zimmermann durchgefiihrt / erstell.

Frau Zimmermann und meine Person waren auch mit den Vorbereitungen
zu der heutigen Versammiung betraut.

Als Vorstandsvorsitzender bedanke ich mich an dieser Stelle bei allen Mit-
gliedern und natirlich den Vorstandskollegen, die die Aufgaben der Vereins-
arbeit sorgfaltig, gewissenhaft und im Ehrenamt wahrgenommen und ausge-
fiihrt haben.

Ich fahre fort im TOP § Bericht des Vorstands und berichte nun iber die
Entwicklung der Lohnsteuerhilfevereine im Allgemeinen

Nicht zuletzt durch die anhaltende Gesetzesflut steuerlicher Anderungen, die Rick-
gewinnung der Rentnerhaushalte als Steuerzahler, die Fille neuer komplizierter
Einzelvorschriften und naturlich der erfolgreiche ,Kampf“ um die Entfernungspau-
schale haben dazu gefiihrt, dass die Mitgliederzahlen in den Lohnsteuerhilfeverei-
nen tendenziell wieder leicht ansteigend sind.
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Aufgrund der unterschiediichen Bevélkerungsentwicklung in Ost und West beste-

hen jedoch hier regionale Unterschiede. Die Wachstumsrate liegt zwischen 3% und
5%.

Ob der Trend anhélt, hdngt ebenfalls wieder von der weiteren Entwicklung des
Steuerrechts ab. Das ersatzlose Streichen von Steuervergiinstigungen unter der
Uberschrift ~oteuervereinfachung” fithrt praktisch zu einer Vereinfachung bei der
Verwaltung, némlich dem vollstandigen Wegfall der Erkidrung und tatsgchlich zu ei-
ner steuertichen Mehr- und Ungleichbelastung des einzelnen Birgers. Mit groRer
Sorge sehe ich auch der bereits angekindigten Neubefassung des Gesetzgebers
mit der Entfernungspauschale entgegen.

Der Wettbewerb zwischen den Lohnsteuerhilfevereinen hat sich verscharft. Insbe-
sondere die GroRvereine nutzen ihre flichendeckende Prasenz zur Durchsetzung
ihrer vereinsspezifischen Interessen. Diese sind oft nicht deckungsgleich mit den In-
teressen der Mitglieder oder gar der Beratungsstellenleiter.

Fur unseren Verein und fir jede Beratungsstelle bedeutet dieser Trend, dass wir
uns im Wettbewerb mit anderen Vereinen und steuerberatenden Berufen noch bes-
ser behaupten milssen,

Allerdings sind wir auf dem richtigen Weg und unsere Anstrengungen in den ver-
gangenen Jahren haben hier bereits gefruchtet.
» Info zur Entwicklung des

Lohnsteuerhilfevereins Sachsen e.V. In 2008 / 2009

* Am 31.12.2008 gehorten dem Verein 1409 Mitglieder an.

Die Mitgliederzahl ist im Jahre 2008 gegentber dem Jahr 2007 (1299) um
110 Mitglieder gestiegen. Dies entspricht einem Mitgliederzugang von 8,5%.

* Der Lohnsteuerhilfeverein Sachsen e.V. unterhielt am 31.12.2008 insgesamt
3 Beratungsstelien.

Wir sind weiter gefordert durch geeignete Werbemittel und eine entsprechende
Offentiichkeitsarbeit die Blrger Uber die Vorzlige und den Nutzen unseres Ver-
eins zu informieren.

Fragen hierzu ? -

Kein Fragen

Damit schliefle ich hiermit, den Tagungsordnungspunkt 5

TOP 6

Vorlage des Rechnungsabschlusses / Geschiftspriifungsberichts
zum 31.12.2008

Erl&uterung des Vorstandsvorsitzenden, Herrn Gonze:

Uber den wesentlichen Inhalt des Ergebnisses zur Geschiftsprifung fir das Jahr
2008 wurden die Mitglieder des Vereins durch Verdffentlichung auf der Vereins-
homepage www.lohi-sachsen.de, durch Auslage in den Beratungsstellen und durch
Mitgliederrundschreiben vom 21.10.2009 informiert.
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Damit wurde den Informationspflichten It. Satzung Geniige getan.

Die Buchhaltung des Vereins wurde zeitnah, d.h. Ifd. monatlich durch Frau Zim-
mermann erstellt. Die Leistungsersteilung erfolgte unentgeltlich.

Der vom Verein erstellte vorlaufige Abschluss wurde am 25.06.2009 der Geschafts-
pruferin Frau Daniela Ruppel zur Priifung mit allen Konten und Belegen Obergeben.

Die Geschéftspriiferin erstelite ihren Bericht zum 06.08.2009.

Die Ubergabe des Berichts an uns erfolgte am 12.08.2009. Mit Schreiben vom
12.08.2009 wurde der Bericht an die OFD Chemnitz (ibersandt.

Der Geschaftspriifer hat dem Vorstand und dem Verein das Testat ohne Beanstan-
dungen erteit.

Erlduterung der Gewinn- und Verlustrechnung
Im Berichtsjahr konnte ein Uberschuss von 4.595,21€ erzielt werden.

Der Lohnsteuerhilfeverein Sachsen e.V. ist eine Selbsthilfeeinrichtung und verfolgt
keine Gewinnerzielungsabsicht. Zur Finanzierung und Absicherung des Vereins,
des Jahreshaushaltes und der Wachstumspldne sind jedoch eigene finanzielle Mit-
tel erforderlich. Dies gilt ebenso zur Erlangung und Beibehaltung einer wirtschaftli-
chen Unabhéngigkeit.

Aus diesem Grunde verfolgt der Vorstand auch far die nichsten Jahre das Ziel,
durch Kostendisziplin und durch Unterstitzung ehrenamtlicher Helfer, kleine Uber-
schisse zu erwirtschaften. Es wird ein Eigenkapital des Vereins in Hshe von 20%
einer Jahresbeitragseinnahme angestrebt.

Im Berichtszeitraum wurden Beitragseinnahmen von insgesamt 133.651,26€ erzielt.
Die Vorjahreseinahmen lagen bei 122.105,01€.

Bei den sonstigen betrieblichen Ertrigen handeit es sich um die Weiterberechnun-
gen von Aufwendungen, die unter den ,Sonstigen Aufwendungen* angefiihrt, aber
vertragsgemal teilweise von Anderen zu tragen sind.

Die Personalaufwendungen fiir fest angestelite Mitarbeiter lagen bei 45.947 50€.

Die Gesamtaufwendungen fUr die Beratungsstelle in Waldheim lagen bei
28,546,45€.

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen handelt es sich um die Aufwendun-
gen zur Unterhaltung der Beratungsstellen in Leipzig und Dobeln sowie die allge-
meinen Vereinsaufwendungen. :

Im Rahmen der Kooperationsvereinbarung mit dem Lohnsteuerhilfeverein Hessen
e.V. bzw. aus der Ausgliederung der sachsischen Beratungsstellen an den Lohn-
steuerhilfeverein Sachsen e.V. waren im Jahre 2008 Zahlungen in Héhe von insge-
samt 3.728,95€ zu leisten. Hierbei handelt es sich um 3% der Beitragsaufwendun-
gen.

Lt. Auskunft des Lohnsteuerhilfeverein Hessen e.V. sind ab 2009 keine Ausgleichs-
zahlungen mehr erforderlich, da beim Lohnsteuerhilfeverein Hessen e.V. zwischen-
zeitlich wieder ein positives Eigenkapital erreicht und die Altverluste ausgeglichen
wurden.
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Bei den Reisekosten von insgesamt 247,80€ handelt es sich um Fahrtkosten zur
Jahreshauptversammiung und Sitzung des BDL.

Bei den Werbeaufwendungen in Héhe von 4.288,26€ handelt es sich um Aufwen-
dungen fir das Erstellen von Infomaterial wie Flyer, dem Kalender 2009, Visitenkar-
ten und den Eintragen in Telefonbiichern. Soweit die Kosten fiir die Beratungsstelle
Waldheim entstanden sind, wurden diese weiterberechnet und sind in den Sonsti-
gen Ertréagen enthalten.

Bei den Sonstigen Kosten in Hohe von 7.864,66€ handelt es ich im Wesentlichen
um folgende Aufwendungen:

Portokosten fiir Mitgliederinformationen

Telefonkosten der Beratungsstellen Dobeln und Leipzig
Kosten der Geschéftspriifung

Blromaterial

Bei den Fremdleistungen in Héhe von 2.816€ handelt es sich um die Weiterberech-
nung von Personalkosten durch die Gonze & Schiittler AG fir die zeitweise / aus-
hilfsweise Uberlassung von Personal und zur Erstellung der Homepage.

Mdglich wurde der Uberschuss von 4.595,21€ auch durch den Verzicht von Auf-
wendungen und den ehrenamtlichen Einsatz von Mitgliedern im Verein.

Erlauterungen zur Bilanz / Verm8gensaufstellung
Der Vorstand erldutert jede einzelne Position der Vermbgensaufstellung / Bilanz
und beantwortet Fragen.

Bei dem Anlagevermdgen in Héhe von 1.653€ handelt es sich um eine Softwareli-
zenz und ein tragbares Computersystem, einen Monitor und einen Drucker. Die tib-
rigen in Ddbeln und Leipzig genutzten Einrichtungsgegenstinde und EDV-Technik
sind angemietet.

Bei den Sonstigen Vermégensgegenstéinden von 7.573,23€ handelt es sich im We-
sentlichen um Forderungen aus offenen Mitgliedsbeitragen.

Erlduterungen zum Verlauf der Geschiiftsprilfung

Hierzu fihrt der Vorstandsvorsitzender Herr Dieter P. Gonze aus:

Da wir in diesem Jahr erstmals den Geschéftsprifungsbericht ungekirzt auf der
Vereinshomepage verdffentlichten, méchte ich hier im Detail keine weiteren Ausfiih-
rungen dazu machen. Es kam zu keinerlei Beanstandungen seitens des Geschifts-
prifers, der Wirtschaftspriiferin Daniela Ruppel.

Der Vorstandsvorsitzende, Herr Gonze, fragt, ob noch weitere Fragen anliegen oder
Erlduterungsbedarf besteht.

Keine Fragen

Nachdem keine weitere Fragen gestellt wurden, wird TOP 6 geschlossen.
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TOP7 Aussprache zu TOP 5 (Jahresbericht des Vorstands) und
TOP 6 (Rechnungsabschluss und Geschéftspriifung)

Nachdem bereits wahrend des Vortrags von TOP 5 und TOP 6 alle Fragen geklart
und Diskussionen gefiihrt wurden, wurden unter TOP 7 keine weiteren Fragen ge-
stellt.

TOP 8 Genehmigung des Jahresberichts und Rechnungsabschiusses 2008

Der Vorstand bittet um Genehmigung seines Jahresberichts
und Rechnungsabschlusses.

Anzahl JA- Stimmen: 10
Anzahl NEIN-Stimmen keine
Anzahl Enthaltungen: keine

Antrag auf Entlastung des Vorstands

Auf Antrag von dem Vorstandsvorsitzenden Herrn Gonze und offener Abstimmung
wurde dem Vorstand Entlastung erteilt.

Anzahl JA- Stimmen: 8
Anzahl NEIN-Stimmen keine
Anzahl Enthaltungen: 2

TOP 9 Vorlage und Aussprache zu den Vertrigen, die zwischen dem Verein und sei-
nen Organen und Mitglieder etc. bestehen,

Der Vorsitzende des Vorstands, Herr Dieter P. Gonze, fiihrt hierzu aus:
Es bestehen folgende Vertrige, die hier zur Einsicht vorliegen:

1. Vereinbarung zur Kostenteilung nach dem Verursachungsprinzip zwischen der

Steuerkanzlei Gonze & Schiittler und dem Lohnsteuerhilfeverein Sachsen e.V.

2. Beratungsstellenvertrag mit Frau Sabine Richter fir die Beratungsstelle Wald-
heim.

3. Vertrag zur Betrieb einer Bilirogemeinschaft mit Kostenteilung nach dem Verur-
sachungsprinzip fir die Beratungsstelle Leipzig und Débeln.
Bestehen hierzu Fragen ?
Nein
Damit schliefle ich den Tagesordnungspunkt 9.
TOP10 Genehmigung der unter TOP 9 angefiihrten Vertriige
Neue Vertrage wurden im Berichtszeitraum nicht geschlossen, so dass TOP 10

damit entfallt.
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TOP 12

Anlage 6/12

Aussprache liber den Stand der Dinge zur Vereinsentwicklung

Nach dem unter TOP 5 und 6 bereits ausfuhrlich der Stand der Dinge besprochen
wurde, verzichtet der Vorstand hier auf weitere Ausfilhrung und fragt, ob hierzu
noch Fragen bestehen.

Keine weitere Fragen —~ TOP 11 wurde geschlossen

Erstmalige Durchflihrung der Mitgliedervertreterwahl
Hierzu fithrt der Vorstandsvorsitzender Herr Dieter P. Gonze aus:

Auf der diesjéhrigen Mitgliederversammiung erfolgt erstmals die Durchfithrung der
Mitgliedervertreterwahl gem. § 12 Abs. 4 der Vereinssatzung.

Mitgliedervertreter kdnnen nur volijghrige Mitglieder des Vereins sein. Von der Wahl
ausgeschlossen sind Vorstandsmitglieder, Mitglieder die infolge gerichtlicher An-
ordnung in der Verflgung tber ihr Vermdgen beschrinkt sind sowie Personen die
in einem anderen Lohnsteuerhilfeverein Mitglied sind, der im Wettbewerb zu dem
Lohnsteuerhilfeverein Sachsen e.V. steht. Steuerlich zusammenveranlagte Ehegat-
ten sind beide einzeln Mitglied des Vereins auch wenn nur ein gemeinsamer Mit-
gliedsbeitrag erhoben wird.

Als Mitgliedervertreter sind die Mitglieder gewahlt, die bei der Mitgliedervertreter-
wahl die meisten der abgegebenen Stimmen auf sich vereinen. Héchstens 2/3 der
Mitgliedervertreter kénnen zum Zeitpunkt der Mitgliedervertreterwahl auch Bera-
tungsstellenleiter sein. Die Wahl kann nach Ablauf einer Woche ab Bekanntgabe
des Wahlergebnisses bei der Mitgliedervertreterversammiung nicht mehr angefoch-
ten werden.

Die Amtszeit der Mitgliedervertreter betragt 5 Kalenderjahre. Dabei wird das Jahr, in
dem sie gewshlt werden, nicht gerechnet. Die Mitgliedervertreter bleiben bis zur
Neuwahl im Amt. Eine Wiederwahl ist zul&ssig. Sind wihrend einer Amtszeit mehr
als 40% der Mitgliedervertreter von ihrem Amt zuriickgetreten oder stehen dem
Verein als Mitgliedervertreter nicht mehr zur Verfiigung, so sind vorzeitige Neuwah-
len zur Mitgliedervertreterversammiung durchzufihren.

Die Mitgliedervertreterversammiung Gibernimmt - nach Wahi der Mitgliedervertreter -
die Aufgaben der Mitgliederversammiung. Soweit nachfoigend keine anderen Rege-
lungen bestimmt werden, gelten die in § 11 fir die Mitgliederversammlung benann-
ten Regelungen fir die Mitgliedervertreterversammlung voll inhaitfich.

Die Mitgliedervertreterwah! wird gem. § 12 Abs. 6 der Vereinssatzung durch den
von der Mitgliedervertreterversammlung gewshlten Wahlausschuss organisiert, Bei
dieser erstmaligen Mitgliedervertreterwahl wird diese Aufgabe abweichend vom
Vorstandsvorsitzenden als Versammlungsleiter tibernommen.

GemaR § 12 Abs 2b der Vereinssatzung kénnen im Jahr 2010 maximal 12 Perso-
nen als Mitgliedervertreter gewahit werden.

Gem. Einladungsschreiben zur Mitgliederversammiung wurden 6 Mitglieder als
Kandidaten vorgeschlagen. ‘

Folgende weiteren Vorschidge liegen vor:

Wolfang Rathenow
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Ich frage die Mitgliederversammiung, ob noch weitere Vorschlage erfolgen?

Nein
Damit stehen insgesamt 7 Kandidaten zur Wahl zur Verfigung.
Ich rufe diese hier nochmals namentlich auf:

Elke Michael
Sabine Richter
Sandra Meese
Birgit Damrau
Frank immerthal
Iris Pickhardit
Wolgang Rathenow

Noghkwha

Da es keine weiteren Kandidatenvorschlige gibt und die Zahl der Wahivorschlsge
zur Wahl als Mitgliedervertreter unter der maximalen Zahl von 12 mdoglichen Mit-
gliedervertretern liegt, kann die Mitgliedervertreterwahl in einem Durchgang per
Handzeichen erfolgen.

Ich frage Sie nun, ob gegen einzelne Bewerber Einwendungen bestehen. Dies hitte
zur Folge, dass wir die Wahl der Mitgliedervertreter nicht als Gesamtheit, sondern
einzeln durchfiihren werden.

Keine Wortmeldungen

Nachdem keinerlei Einwendungen bzw. Wortmeldungen erfolgten, rufe ich Sie
hiermit zur Abstimmung Uber die Wah| des It. hier ausliegender und soeben vorge-
lesener Kandidatenliste als Mitgliedervertreter auf.

Ich bitte um |hr Handzeichen, wenn Sie fiir eine Wahl der 7 Kandidaten als Mitglie-
dervertreter sind. ich bitte die Kandidaten nicht der eigenen Stimme zu enthalten.

Anzahl Ja-Stimmen: 10
Anzahl Nein-Stimmen: keine
Anzahl Enthaltungen: keine

Damit sind die 7 Kandidaten It. der hier vorgelesenen Kandidatenliste als Mitglie-
dervertreter gewdhit.

lch frage, ob jemand der Kandidaten die Wahl nicht annimmt.

Keine Wortmeldungen

Zum Abschluss frage ich die Mitgliederversammiung, ob ihrerseits Einwendungen
jedwelcher Art gegen das hier heute praktizierte vereinfachte Verfahren zur Mitglie-
dervertreterwahl bestehen.

Keine Wortmeldungen

Damit sind die Mitgliedervertreter satzungsgemaR gewshit und die Mitgliedervertre-
terwahl ist abgeschlossen.
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TOP 13 Vorschlag zum Termin zur Mitgledervertreterversammiung 2010

Der Vorstandsvorsitzende schidgt als Termin zur nichsten Mitgliedervertreterver-
sammlung Mittwoch, den 24.11.2010 vor.

Der Vorstand bat um Abstimmung:

Anzahl JA- Stimmen: 10
Anzahl NEIN-Stimmen keine
Anzahl! Enthaltungen: keine

Damit wurde der Terminvorschlag bestitigt und beschlossen.

TOP 14 Verschiedenes
Hierzu fiihrt der Vorstandsvorsitzende Dieter P. Gonze aus:

Wir sind nun beim Tagesordnuingspunkt ,Verschiedene®
und kénnen alle verbleibenden Fragen und Probleme besprechen.

Ich méchte mit dem Punkt ,Buchhaltungsvergttung” beginnen.

Frau Katrin Zimmermann hat bisher die Ifd. Buchhaltungsarbeiten ohne Vergltung
erledigt. Aufgrund des nun gewachstenen Vereins, schlage ich eine angemessene
monatliche Vergitung in Héhe von 150€ im Rahmen eines 400€ Jobs vor.

Der Vorstand wird einen entsprechend Arbeitsvertrag mit Frau Zimmermann hierzu
schriftlich vereinbaren. Die jéhrlichen Mehrkosten von 1.800€ wurden bereits in den
Haushaltsplan 2010 eingestellt und sind durch den Wegfall der Ausgleichsabgabe
fur den Lohnsteuerhilfeverein Hessen e.V. kalkulatorisch gedeckt. '

Ich frage Sie, ob hiergegen Einwendungen bestehen.

Nein

Dann bitte ich um Ihr Handzeichen, wer fiir Abschluss eines soichen Vertrages ist.

Anzahl JA- Stimmen: 9
Anzahl NEIN-Stimmen keine
Anzahl Enthaltungen: 1

(Frau Zimmermann enthielt sich der Stimme)

Damit wurde der Vorschlag angenommen und es wird ein entsprechender Arbeits-
vertrag ab 1. 1.2010 mit Frau Zimmermann abgeschlossen.
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Der Vorstandsvorsitzende fragt nach weiteren Wortmeldungen zum Punkt Ver-
schiedenes: ‘
keine Wortmeldungen
Nachdem keine Wortmeldungen mehr vorliegen, wird T_OP 14 geschlossen.
Der Vorstandsvorsitzende, Herr Gonze, bedankt sich bei allen Anwesenden
und wiinscht ihnen Gesundheit, ein frohes Welhnachtsfest und dem Verein
eine gute Saison 2010.

Der Vorstandsvorsitzende schiieft die Versammlung
Uhrzeit: 11.25 Uhr

Unterschrift Versammiungsleiter, Dieter P. Gonze

Unterschrift Protokollfihrerin, Frau Katrin Zimmermann
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LOH! Sachsen eV, | Postfach 2316 | 04713 Dsbeln
Oberfinanzdirektion Chemnitz
Postfach 2 34

05002 Chemnitz

Débeln, 12.08.2009

M

HILFEVEREIN
SACHSENe.V.

Lohnsteuerhilfeversin
Sachsen g V.

Kreuzstrale 1

04720 Dsbeln

Telefor: 03431 /579 5378
Teletax: 034271 /573 479

Tel. Yorstand:
Dieter P, Gonze: 0171 /52 15 444
Andreas Schitber: 0771/ 82 22 0'&
E-Mail:

i"‘ h 1]
imermnet: www.lohi-sachsen.de

Geschiiftspriifungshericht fiir das Geschiftsjahr 2008

Sehr gechrte Damen und Herren,
anbei tibersenden wir [hnen unseren Geschéftspriiffungsbericht fr das Geschéifisjahr 2008.

Fiir Riickfragen stehen Thnen Dieter P. Gonze und Katrin Zimmermann gern zur Verfligung.

'Ié\.C‘_K\h«L

Anlage: Geschiiftsprifungsbericht 2007

Vorsitzender des Vorstandes: Diater P. Gonze, Steverberater - anerkannt dureh die OFD Chernnitz am 10. 8.2004

sgen belm Amtsgericht Leipzig unter VR 4620 — Sitz des Vereina: Lalp2ig ~ Mitgled im BDL 2.V,
Eian;: ::Iegn Verein mch‘;?verblnaume%ﬂﬂﬁwngon kannen nur dufeh den Vorstand abgegeben werden
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HILFEVEREIN

SACHSENe.V,

LOM} Sachsen ¢V, | Postfach 2315 | 04713 Dsbeln

I?berﬁna;zgirckﬁon Chemnitz Lohnsteyerhilfeverein
ostfach Sachsene V.
. Kreuzstrage 1
09002 Chemnitz {14720 Dbbeln

Telefon. 024317579 575
Telefax: 03431 / 579 555

Tel. Vorsiand:
Dieter £. Gorze: 0171/52 15 444
Andreas Schistier: 0174 /52 22 Q58

E-Maii:
Débeln, 21.10.2009 iohi-sgchsenBomx da

Internai; www.lohi-sachsen.da

Einladung zur Mitgliederversammiung

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei fibersenden wir [hnen das Einladungsschreiben zur diesjihrigen Mitgliederversamm-
lung am 25.11.2009 in Débeln.

Fiir Rckfragen stehen wir Thnen gem zur Verfligung,
Mit fr;,&aﬁx?}gcmﬁen
AN e, N

Anlage: wie erwihnt

€l By

Varsiizender dos Vorstandes: Dieter P. Gonze, Steusrberater - anerkannt durch die OFD Qho_mn_:zz ani 10, 8 2004
Eingstragen beim Amtsgericht Lainzig urter VR 4820 - Sitz des Vering: h#ipzig ~ Mitglind irn 8D 2.V,
Filr gen Vercin teehtsverbindliche Rrkiarungen kénnen nur durch den Vorstand ebgegebon wardan
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LOHI Sachsen &.V. | Postfach 2316 { 04713 Dobeln

Oberfinanzdirektion Chemnitz
Postfach 2 34

09002 Chemnitz

Débeln, 25.11.2009

Protokoll der Mitgliederversamminng
AZ: §0845-L36i-St24

Sehr gechrte Damen und Hetren,

"? mlﬁ?&eﬁefu
SACHSEN e.V.

Lohnsteverhilfeverein
Sachsen 2.V,

Kreuzsira e 1

04720 Dibain

Teleion 03431/579 570
Telefax: 13431 (574 555

Tel, Vorsiang:

Dieter P, Conze: 0171152 15 444
Andreas Schilttier: 0171/ 52 2206
. E-Mait
loh}-sachsen@hgmyx de

Intemet: www lohi-sschsen, de

anbei tibersenden wir [hnen das Protokoll unserer Mitgliederversammlung vom 25.11.2009.

Fir Riickfragen stehen Thnen Dieter P. Gonze und Katrin Zimmermann gern zur Verfugung.

Mit f%dhchcm_ Griifen

Anlage: wie erwihnt

Q. by

Votgitzender des Varsiandes; Diater P. Gonze, Steuerberaier ~ anarkannt durch dig OFD Chemnitz am 10, 6 2004

ingatragan baim Amtsger|Ght Leipaig unter VR 4620 - Siiz des Veraing: Lelprig - Mitgiiad m BOL 2
F Fgﬁr dc?n Verein mrt:lg:srblndllcge %rkfarungen k&nnan tur duseh den Vorstand abgagaben wardan



Allgemeine Auftragsbedingungen
fiir Steuerberater, Steuerbevollmichtigte und Steuerberatungsgesellschaften

Stand: August 2005

Die folgenden , Allgemeinen Auftragshedingungen® gelten fiir Vertrige zwischen Steuerberatern, Steuerbevollmichtigren und Stenerberatungsgesellschaften
(im Folgenden ,Steuerberater” genannt) und ihren Auftraggebern, soweit nicht erwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbast oder gesetzlich zwingend vor-
geschrieben ist.

1.

Umfang und Ausfishrung des Auftrags

(1) Fiir den Umfang der vom Steuerberater zu erbringenden Leistungen ist der erteilte Auftrag mafigebend.

{2) Der Auftrag wird nach den Grundsitzen ordnungsgemifier Berufsausiibung ausgefihrt.

{3) Der Steuerberater wird die vom Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zzhlenzngaben, als richtig zu Grunde legen. Soweit er Unrichtig-
keiten feststellt, ist er verpflichter, darauf hinzuweisen.

(4) Die Priifung der Richrigkeit, Vollstindigkeit und Ordnungsmifligkeit der iibergebenen Unterlagen und Zahlen, insbesondere der Buchfihrung und
Bilanz, gehért nur zum Auftrag, wenn dies schriftlich vereinbart ist.

{3) Der Auftrag stellt keine Vollmacht fiir die Vertretung vor Behérden, Gerichten und sonstigen Stellen dar, Sie ist gesondert zu erteilen. Ist wegen der
Abwesenheit des Auftraggebers eine Abstimmung mit diesem iiber die Einlegung von Rechsbehelfen oder Rechesmitteln nicht méglich, ist der Steuer-
berater im Zweifel zu fristwahrenden Handlungen berechtigt und verpflichzet.

Verschwicgenheitspflicht

(1) Der Steuerberater ist nach Maflgabe der Gesetze verpflichtet, iiber alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit der Ausfihrung des Auftrags zur
Kenntnis gelangen, Stillschweigen zu bewzhren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn schriftlich von dieser Verpilichtung entbindet, Die Verschwie-
genheitspilichr besteht auch nach Beendigung des Vertragsverhiltnisses forz.

{2) Der Steuerberater ist herechtigt, personenbezogene Daten des Auftraggebers und dessen Mitarbeitern im Rahmen der erteilien Aulftrage maschinell zu er-
heben und in einer automatisierten Datej zu verarbeiten oder einem Dienstleistungsrechenzentrom zur weiteren Auftragsdatenverarbeitung zu iibertragen.

(3} Die Verschwiegenheiwspflicht besteht im gleichen Umfang auch fiir die Mitarbeiter des Stenerberaters.

{#) Die Verschwiegenheitspilicht besteht nicht, soweit die Offenlegung zur Wahrung berechtigrer Interessen des Steuerberaters erforderlich ist, Der Sten-

erberater ist auch insoweit von der Verschwiegenheitspflicht entbunden, als er nach den Versicherungsbedingungen seiner Berufshaftpflichtversiche-
rung zur Information und Mitwirkung verpflichtet ist.

(5) Geserzliche Auskunfts- und Aussageverweigerungsrechte nach § 102 AQ, § 53 §tPO, § 383 ZPO bleiben unberiihre.

(6) Der Steuerberater darf Berichte, Gutachren und sonstige schriftliche Auflerungen fiber die Ergebnisse seiner Tatgkeit Dritten nur mit Einwilligung
des Auftraggebers aushindigen. Dariiber hinaus besteht keine Verschwiegenheitspflicht, soweit dies zur Durchfihrung eines Zenifizierungsaudits in
der Kanzlei des Steuerberaters erforderlich ist und die insoweit titigen Personen ihrerseits iiber ihre Verschwiegenheitspflicht belehrt werden sind.
Der Auftraggeber erklirt sich damit einverstanden, dass durch den Zertifizierer/Auditor Einsicht in seine — vom Stenerberater abgelegte und gefiihrie
— Handakte genommen wird.

Mitwirkung Dritter

(1) Der Steverberater ist berechuigt, zur Ausfithrung des Auftrags Mitarbeiter, fachkundige Dritte sowie Daten verarbeitende Unternehmen heranzuzichen.

(2) Bei der Heranziehung von fachkundigen Dritten und Daten verarbeitenden Unternehmen hat der Steuerberater dafiir zu sorgen, dass diese sich zur
Verschwiegenheit entsprechend Nr. 2 Abs. 1 verpflichten.

(3) Der Steverberater ist berechtigy, allgemeinen Vertretern (§ 69 $tBerG) sowie Praxistreuhindern (§ 71 StBerG) im Falle ihrer Bestellung Einsichtnah-
me in die Handakten 1.5.d. § 66 Abs. 2 5:BerG zu verschaffen.

{4) Der Steuerberarer ist berechtigt, in Edfiillung seiner Pflichten nach dem Buadesdatenschutzgesetz, einen Beauftragten fiir den Datenschurz zu bestel-
len. Sofern der Beauftragte fiir den Datenschutz nicht bereits nack Nr. 2 Abs. 3 der Verschwiegenheitspflichr unterliegt, hat der Steverherater dafiir
Sorge zu tragen, dass der Beauftragte fiir den Datenschmz sich mit Aufnahme seiner Titigkeit auf das Datengeheimnis verpflicheet.

Mingelbeseitigung

(1) Der Auftraggeber hat Anspruch auf Beseitigung erwaiger Mingel. Dem Steuerberater ist Gelegenheit zur Nachbesserung zu geben,

(2) Beseitigt der Steuerberater die geltend gemachten Mingel nicht innerhalb einer angemessenen Frist oder lehnt er die Mingelbeseitigung ab, so kann
der Auttraggeber auf Kosten des Stenerberaters die Mingel durch einen anderen Steverberarer beseitigen lassen, bzw. nach seiner Wahl Herabsetzung
der Vergiitung oder Riickgingigmachung des Vertrags verlangen.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten (z. B. Schreibfehler, Rechenfehler) kénnen vom Steuerberater jederzeit auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Sonsti-
ge Méngel darf der Steuerberater Dritten gegeniiber mit Binwilligung des Aufiraggebers berichtigen, Die Einwilligung ist nicht erforderlich, wenn be-
rechtigte Interessen des Steuerberaters den Interessen des Auftraggebers vorgehen.

Haftung

(1) Der Steuerberater haftet fiir eigenes sowie fiir das Verschulden seiner Edfiillungsgehilfen.

(2) Der Anspruch des Auftraggebers gegen den Steyerberater ayf Ersatz cines nach Abs. 1 fa rlissig verursachten Schadens wird auf

250.000,--" ¢ (in Worten: i?wel?ﬂuna]er und%ffnflng'éausen €) begrenzt.

{3) Soweit im Einzelfal! hiervon abgewichen, insbesondere die Haftung auf einen geringeren als den in Abs. 2 genannten Betrag begrenzt werden soll, be-
darf es einer schriftlichen Vereinbarung, die gesondert zu erstellen ist und dem Auftraggeber zusammen mit diesen Allgemeinen Auftragsbedingungen
bei Vertragsabschluss ausgehindigt werden soll.

(4) Soweit ein Schadenersatzanspruch des Auftraggebers kraft Gesetzes nicht einer kiirzeren Verjihrungsfrist unterliegr, verjihrt er

—in dref Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Anspruch entstanden ist, und der Aufiraggeber von den den Anspruch begriindenden Umstinden
und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrlissigheit erlangen miisste,

- ohne Riicksicht auf die Kenntnis oder grob fahrlissige Unkenntnis in fiinf Jahren von seiner Entstehung an,

- ohne Riicksicht auf seine Entstehung und die Kenntnis oder grob fahrlissige Unkenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung, der
Pflicheverletzung ader dem sonstigen den Schaden auslésenden Ereignis an.

Mafigeblich ist die frither endende Frist.

{5) Diein den Absitzen 1 bis 4 getroffenen Regelungen gelten auch gegeniiber anderen Personen als dem Auftraggeber, soweit ausnahmsweise im Einzel-
fall vertragliche oder auBlervertragliche Beziehungen auch zwischen dem Steverberater und diesen Personen begriinder worden sind.

(6) Von den Haftungsbegrenzungen ausgenommen sind Haftungsanspriiche fiir Schiden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit.

1) Bitte gef. Betrag cinsetzen. (Um von dieser Regelung Gebrauch machen zu kinnen, muss die vertragliche Versicherungssumme wenigstens 1 Million € fiir den einzelnen Scha-

densfall betragen.)

® © 8/2006 DWS-Verlag - Verlag des wissenschaftlichen Instituts der Steuerberater GmbH N
Bestellservice: Postfach 023553 - 10127 Berlin - Telefon 030/2 88 85 66 - Telefax 030/28 5856 70 u
E-Mail: info@dws-verlag.de - Interner: www.dws-verlag.de

Alle Rechte vorbehalten. Es ist nicht gestatvet, die Vordrucke ganz oder teilweise nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem Weg zu vervielfiltigen.
Thacee Pradnkt nairde mir 3uflerverar Qavefalr haashaitar f5e dan Tahale lann iadask baloan Cnedtibe Shavmammm an e .



